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ACI Proyectos y su grupo de empresas controladas, esta comprometida con
mantener la seguridad e integridad fisica e intelectual de sus trabajadores,
velando por un entorno de trabajo seguro y saludable, que permita un mejor
desarrollo integral. Desde la Alta Direccidon, somos conscientes de que
nuestros objetivos de negocio Unicamente pueden lograrse con el apoyo y
colaboracion incondicional de nuestro equipo humano, ya que constituyen
un valor fundamental para la empresa.

Por esta razén, nuestra Politica “Stop Work” pretende eliminar o minimizar
los accidentes de trabajo promoviendo comportamientos seguros y
responsables entre trabajadores y colaboradores externos.

Un elemento esencial para nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo es la participacion de los trabajadores. Por ese motivo, ACI
Proyectos y su grupo de empresas controladas, solicita que cualquier persona
gue detecte un posible riesgo o comportamiento inseguro, lo comunique
inmediatamente a su superior para que intervengay, de ser considerado
critico, se detenga los trabajos propios o ajenos hasta que se resuelva la
situacion de riesgo grave o inminente y se compruebe que el entorno es
seguro.

Es obligacion de todos los trabajadores hacer uso de esta politica,
cumpliendo rigurosamente las normas de seguridad y salud establecidas en
la empresay velando por la seguridad propia, de sus companerosy, en
general, de todas las personas que pudieran verse afectadas por el desarrollo
de su actividad.

ACI proyectos y su grupo de empresas controladas promovera y respaldara la
decision de detencidn de trabajos, si al evaluar los riesgos y condiciones, se




determina que estos podrian ser causantes de danos en los trabajadores, los
activos o el medioambiente.

ACI Proyectos y su grupa de empresas controladas no culpara ni
responsabilizara a las personas que, de buena fe, sefale una situacion
peligrosa, incluso si, tras la investigacion, se determina que dicha accién era
innecesaria.
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Justificacion: Se realiza cambio de imagen corporativa.
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