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ACI Proyectos y su grupo de empresas controladas, está comprometida con 
mantener la seguridad e integridad física e intelectual de sus trabajadores, 
velando por un entorno de trabajo seguro y saludable, que permita un mejor 
desarrollo integral. Desde la Alta Dirección, somos conscientes de que 
nuestros objetivos de negocio únicamente pueden lograrse con el apoyo y 
colaboración incondicional de nuestro equipo humano, ya que constituyen 
un valor fundamental para la empresa. 

Por esta razón, nuestra Política “Stop Work” pretende eliminar o minimizar 
los accidentes de trabajo promoviendo comportamientos seguros y 
responsables entre trabajadores y colaboradores externos. 

Un elemento esencial para nuestro Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo es la participación de los trabajadores. Por ese motivo, ACI 
Proyectos y su grupo de empresas controladas, solicita que cualquier persona 
que detecte un posible riesgo o comportamiento inseguro, lo comunique 
inmediatamente a su superior para que intervenga y, de ser considerado 
crítico, se detenga los trabajos propios o ajenos hasta que se resuelva la 
situación de riesgo grave o inminente y se compruebe que el entorno es 
seguro. 

Es obligación de todos los trabajadores hacer uso de esta política, 
cumpliendo rigurosamente las normas de seguridad y salud establecidas en 
la empresa y velando por la seguridad propia, de sus compañeros y , en 
general, de todas las personas que pudieran verse afectadas por el desarrollo 
de su actividad. 

ACI proyectos y su grupo de empresas controladas promoverá y respaldará la 
decisión de detención de trabajos, si al evaluar los riesgos y condiciones, se 



determina que estos podrían ser causantes de daños en los trabajadores, los 
activos o el medioambiente. 

ACI Proyectos y su grupa de empresas controladas no culpará ni 
responsabilizará a las personas que, de buena fe, señale una situación 
peligrosa, incluso si, tras la investigación, se determina que dicha acción era 
innecesaria. 

  

TABLA DE CONTROL DE CAMBIOS 

Control de Cambios 

• Ver. 002// Rev. 1// FV. 2 de marzo de 2023 

Cambios:  

Se actualiza nuevo logo. 

Justificación: Se realiza cambio de imagen corporativa.  

Responsable: Nicol Alexandra Bravo Camilo 

Fecha: 2025-04-02 

• Ver. 001// Rev. 1// FV. 23 de junio de 2022 

Cambios:  

Versión inicial. 

Justificación: Creación versión inicial. 

Responsable: Aura Stella Contreras Cruz 

Fecha: 2025-04-02 

  

Elaboró: Revisó: Aprobó: 

Aura Stella Contreras Cruz  
DIRECTORA DE HSEQ  

Aura Stella Contreras Cruz  
DIRECTORA DE HSEQ  

Jorge Calderon Baron  
GERENTE GENERAL  
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